
 Centro de Ciências em Gestão e Tecnologia 
 Gestão 2022-2026 

 Carta-programa da Chapa: “  Construindo um futuro  ” 

 Componentes  : 

 Profª. Drª. Monica Fabiana Bento Moreira Thiersch (Diretora) 

 Prof. Dr. Mário Augusto de Souza Liziér (Vice-Diretor) 

 A  presente  chapa  coloca-se  como  pleiteante  à  indicação  do  Colégio  eleitoral  para  a 
 nova  Direção  do  Centro  de  Ciências  em  Gestão  e  Tecnologia  (CCGT),  como  reflexo 
 de  intenso  envolvimento  nas  questões  relativas  à  administração  da  Universidade  e 
 deste  Centro,  nas  Coordenações  de  Curso,  nas  Chefias  de  Departamento  e  em 
 Programas  de  Pós-Graduação.  A  pandemia  de  covid-19  impôs  um  cenário  de 
 dificuldades  e  desafios  para  os  pesquisadores  no  mundo  inteiro,  em  especial 
 no  Brasil  onde  os  investimentos  em  ciência  e  tecnologia  têm  sido 
 sistematicamente  diminuídos  ao  longo  dos  últimos  anos.  Portanto,  entre  os 
 desafios  futuros,  a  instabilidade  de  investimentos  na  produção  científica  é  um 
 dos  principais,  nos  colocando  numa  posição  de  luta  em  defesa  das 
 instituições  de  pesquisa  e  de  educação  superior  pública  e  de  qualidade,  bem 
 como  da  produção  autônoma  de  conhecimento  que  possa  auxiliar  no 
 desenvolvimento  da  população  brasileira.  Com  base  nessa  justificativa,  esta 
 chapa apresenta-se à comunidade com o nome  Construindo um futuro  . 

 Nossa  chapa,  “  Construindo  um  futuro  ”,  propõe-se  a  continuar  o  processo 
 estabelecido  há  8  anos,  prezando  pelos  princípios  de  formação  profissional  e  crítica, 
 além  de  manter  e  aperfeiçoar  processos  de  pesquisa  e  extensão,  fundamentais  à 
 inserção  da  UFSCar  na  comunidade  científica  e  no  auxílio  ao  desenvolvimento, 
 principalmente  em  termos  regionais.  Nesse  tocante,  se  faz  premente  a  busca  por 
 condições  físicas  e  humanas  que  possibilitem  o  enfrentamento  de  problemas  atuais 
 e que possam incorrer de conjunturas internas ou externas desfavoráveis. 



 Para  manutenção  desse  processo  de  construção  e  desenvolvimento  do  nosso 
 Centro  (CCGT),  nos  comprometemos  com  os  princípios  básicos  presentes  no  Plano 
 de  Desenvolvimento  Institucional  (PDI)  da  UFSCar  desde  2004,  e  mantidos  até  hoje: 
 i)  excelência  acadêmica  com  compromisso  social;  ii)  promoção  de  valores 
 democráticos  e  de  cidadania;  iii)  gestão  democrática,  participativa  e  transparente;  iv) 
 gratuidade  nos  ensinos  de  graduação  e  pós-graduação  strictu  sensu;  v)  valorização 
 à  integral  dedicação  ao  ensino,  pesquisa  e  extensão;  vi)  indissociabilidade  entre 
 ensino,  pesquisa  e  extensão;  vii)  livre  acesso  ao  conhecimento;  viii)  consolidar  o 
 perfil multicampi. 

 Seguem  Propostas  e  Objetivos  Gerais  ,  que  se  baseiam  em  experiências  de  nosso 
 Centro,  assim  como  em  novas  ou  atualizadas  propostas  de  âmbito  geral,  aplicadas 
 à  todas  as  unidades  e  sem  distinção  entre  as  3  funções:  ensino,  pesquisa  e 
 extensão. 

 Propostas e Objetivos Gerais 
 1.  Atuar  para  o  desenvolvimento  do  Centro  a  partir  da  distribuição  do  Recurso 

 Tesouro  Nacional  (RTN),  contando  sempre  com  a  colaboração  e  sugestões 
 dos  membros  do  Conselho  de  Centro,  e  baseado  na  continuidade  de  um 
 processo transparente e democrático. 

 2.  Estimular  e  garantir  a  presença  do  Centro  de  Ciências  em  Gestão  e 
 Tecnologia  (CCGT)  em  todos  os  Conselhos  Superiores  onde  tem  assento, 
 assim  como  a  importância  de  ampla  divulgação  das  decisões  tomadas, 
 principalmente aquelas que nos competem ou afetam. 

 3.  Agir  conjuntamente  aos  demais  diretores,  Campus  e  Centros,  em  busca  de 
 melhorias estruturais que atendam à toda a comunidade. 

 4.  Desenvolver  atividades  para  capacitação  e  bem-estar  dos  servidores, 
 coordenadamente  aos  demais  diretores  e  à  Pró-reitoria  de  Gestão  de 
 Pessoas. 

 5.  Estimular  a  capacitação  dos  Técnicos  Administrativos  em  cursos  de 
 Pós-Graduação  strictu ou Lato Sensu  . 

 6.  Auxiliar  e  dar  visibilidade  às  atividades  da  SAFC  (Secretaria  de 
 Administração,  Finanças  e  Contratos),  tendo  em  vista  os  novos  desafios  que 
 se  colocarão  a  partir  da  criação  das  UGE´s  (Unidades  Gestoras  Executoras), 
 em face da descentralização administrativa da UFSCar. 



 7.  Dar  continuidade  aos  estímulos,  com  relação  aos  cursos  e  departamentos 
 acadêmicos  de  nosso  Centro:  a)  produção  científica  dos  docentes  e 
 discentes;  b)  pós-doutoramento  de  nossos  professores,  visando  parcerias  e 
 qualificação,  de  acordo  com  os  parâmetros  institucionais,  promovendo  a 
 internacionalização  do Centro por meio de convênios e intercâmbio; 

 8.  Criar,  quando  se  fizer  necessário,  comissões  que  auxiliem  o  processo  de 
 implantação  de  novos  cursos  de  graduação  e  pós-graduação,  sempre  que 
 houver  perspectivas  de  expansão  por  parte  do  MEC  (Ministério  da  Educação) 
 ou de suas instituições de apoio (CNPq  e CAPES). 

 9.  Fortalecer  o  relacionamento  do  Centro  de  Ciências  em  Gestão  e  Tecnologia 
 (CCGT)  com  a  comunidade  local,  com  base  no  levantamento  de  nossa 
 inserção  em  ambientes  de  debate  e  decisão  no  âmbito  do  desenvolvimento 
 de Sorocaba e região. 

 10.  Incentivar  a  participação  das  unidades  do  Centro  em  futuras  propostas 
 FINEP,  com  o  intuito  de  melhorar  a  distribuição  e  aproveitamento  espacial 
 disponíveis à comunidade do Centro. 

 11.  Atuar,  junto  às  esferas  de  administração  do  Campus  Sorocaba  e  da 
 Universidade  Federal  de  São  Carlos  (UFSCar),  para  que  sejam 
 disponibilizados  espaços  de  convívio  para  os  alunos,  com  destaque  para  a 
 instalação e funcionamento de entidades estudantis  como:  CA´s,  DCE, 
 Atlética, Liga do Mercado Financeiro e Empresas Juniores  . 

 Objetivos específicos nos âmbitos da Pesquisa, Ensino e Extensão e Administração. 

 I. Ensino de graduação e pós-graduação 

 I.1.  Apoiar,  junto  a  Coordenadores  de  Curso,  a  necessidade  de  modificações  em 
 Projetos  Político  Pedagógicos  de  cursos  de  graduação  e  de  propostas  de 
 reestruturação  no  caso  da  Pós-Graduação,  sempre  tendo  como  referência 
 avaliações internas e externas realizadas na vigência da última gestão; 

 I.2.  Contribuir  para  uma  maior  aproximação  das  coordenações  de  curso  de 
 graduação junto à PROGRAD; 

 I.3  Apoiar  grupos  já  estabelecidos  que  tenham  intenção  de  propor  novos  programas 
 de Pós-Graduação ou cursos de graduação; 



 I.4.  Viabilizar  a  permanência  e  desenvolvimento  de  programas  de  pós-graduação, 
 com  assistência  da  Pró-Reitoria  de  Pós-Graduação  e  promoção  de  debates  com  a 
 participação de atores internos e externos; 

 I.5.  Fomentar  as  discussões  sobre  as  contribuições  de  temas  relacionados  à 
 internacionalização nos cursos de graduação e pós-graduação; 

 II. Extensão 

 II.1.  Fomentar  e  induzir  atividades,  projetos  e  programas  de  extensão  no  Centro,  se 
 possível, nas dependências do Centro; 

 II.2.  Estimular  a  formação  de  grupos  voltados  a  questões  gerais  como  a  interface  do 
 CCGT  com  atores  locais  e  regionais,  tanto  no  meio  empresarial  quanto  no  âmbito 
 institucional; 

 II.3.  Articular  atividades,  projetos  e  programas  de  extensão  de  forma  articulada  ao 
 ensino e à pesquisa; 

 II.4.  Estimular  a  disseminação  de  cultura,  arte  e  conhecimento  através  de 
 atividades, projetos e programas de extensão. 

 III. Pesquisa 

 III.1.  Organizar  a  demanda  de  núcleos  de  pesquisa  já  consolidados  sobre  as 
 necessidades de espaço físico e condições de trabalho; 

 III.2.  Apoiar  a  ampliação  da  integração  da  pesquisa  com  os  Programas  de 
 Pós-Graduação do Centro; 

 III.3.  Estimular  e  apoiar  a  internacionalização  da  produção  científica  realizada  pelas 
 unidades do centro; 

 III.4.  Apoiar  a  produção  científica  interdisciplinar  e  que  envolva  as  unidades 
 vinculadas ao centro através de fundos de pesquisa; 



 IV. Administração 

 IV.1.  Dar  continuidade  a  uma  gestão  democrática  e  participativa,  bem  como 
 estimular uma gestão democrática nas unidades que compõem nosso Centro; 

 IV.2.  Continuar  o  processo  de  transparência  administrativa  e  financeira  em 
 tramitação e recursos do centro; 

 IV.3.  Continuar  os  avanços  em  relação  à  transparência  sobre  os  meios  de 
 comunicação  internos,  relativos  ao  CCGT  bem  como  as  informações  institucionais 
 da  UFSCar.  Tal  proposta  pretende  efetivar  o  acesso  a  atas  e  a  toda  documentação 
 pública  gerada  em  reuniões  do  Conselho  do  CCGT  e  de  suas  unidades  constituintes 
 (Departamentos e Coordenações de Curso de Graduação e Pós-Graduação); 

 IV.4.  Procurar  meios  para  aumentar  a  segurança  dos  espaços  de  ensino  e  pesquisa, 
 salas de docentes e secretarias nos prédios do CCGT; 

 IV.5.  Continuar  a  zelar  pelos  espaços  físicos  nos  prédios  do  CCGT,  primando  pela 
 manutenção preventiva e corretiva. 


